Hallintosaannon
muutosehdotukset
(laaja) — tiivistelma

Aluehallitus 24.11.2025
Aluevaltuusto 8.12.2025

Jaostojen kasittelyyn

Hallintojohtaja Vuokko Ylinen
Hallintopalvelujohtaja Miia Luukko
Hallintolakimies Vilma Kiilunen
muut asiantuntijat

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Sisalto — laaja kierros

« Jaostojen tehtavat ja paatosvalta (asia on siirretty omaan
valmisteluprosessiinsa, eika se sisally tahan kasittelykierrokseen.)

« Asiakkuus- ja laatujaosto
» Henkilostojaosto
« Konserni- ja toimitilajaosto

» Yksildasioiden jaosto

* Omavalvonnan kokonaisuus

* Hyvinvointialuejohtajan jarjestamistehtava

* Lilkkeen luovutukset (siirtyl suppealta kierrokselta)

* Yhteistoimintaneuvottelut (siirtyl suppealta kierrokselta)

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Alkataulutus
* HA-jory ja kopa-jory 15.10. (syyslomavko)

« Tupa-jory 22.10., sote-jory 22.10. ja pela-jory
27.10.

« Hallinnon johtotiimi 21.10.
« Palkkiotoimikunta 22.9., 22.10., 29.10.

* Pj-toimikunta 12.9., 17.10., 31.10.
(palkkiotoimikunnan esitykset), 5.12.

* Aluehallituksen aamukoulu 20.10.

Pj:t tarkastelevat asiaa ensin 29.10.

« Henkilostdjaosto 29.10.

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Yksiloasioiden jaosto 5.11.
HVA-jory 11.11.

Asiakkuus- ja laatujaosto 17.11.

Konserni- ja toimitilajaosto 18.11.

Y hteistoimintaelin 18.11.
Aluehallitus 24.11.

Aluevaltuusto 8.12.

*Palkkiotoimikunnan ehdotukset (osa-aikainen/ kokoaikainen aluehallituksen
jaltai —valtuuston puheenjohtaja, palkkiot, vuosipalkkion siséltd) kulkevat ah
24.11. ja av 8.12.2025.

**Jaostojen ehdotukset aikataulutetaan viela erikseen.



Asia on siirretty omaan valmisteluprosessiinsa, eika se sisally tdhan kasittelykierrokseen.

Hallintosdannon muutokset — Asiakkuus- ja laatujaosto 1/3

Hallintosaann6 | Vanha kirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

12 § Jaosto toimii tartuntatautilain Jaosto toimii tartuntatautilain Kohta 1 esitetddn poistettavaksi: kohta 2

Asiakkuus- ja mukaisena monijasenisena mukaisena monijasenisena on riittava, poistetaan ylimaaraisia

laatujaoston toimielimena. toimielimena. padllekkaisyyksia nykyisen

tehtavat ja _ intiiari 5 lta. K

satosvalta Asiakkuus- ja laatujaoston tehtdvana  Asiakkuus- ja laatujaoston tehtavana raportomtljarjestelmgn_osa LSS

P on on omavalvontaraportointi.
1. Valmistella osaltaan 1-Valmistella-osaltaan Kohta 2: Asiakaskokemuksen ja
asiakaskokemustavoitteen ja arvioida asiakaskekemustaveitteenja-arvicida  Osallistumisen —ohjelman hyvaksyy _
sen toteutumista sen toteutumista nykyaén aluevaltuusto. Taman osa_lta el

kuitenkaan tarpeen tehda muutoksia.

2. Valmistella aluehallitukselle 2. Valmistella aluehallitukselle Ohjelman tehtavana on luoda rakenteita ja
asiakaskokemus- ja osallisuuden - asiakaskokemuksen ja osallistumisen  tukea asiakkaiden ja asukkaiden
ohjelman ja arvioida sen toteutumista -ohjelman ja arvioida sen toteutumista osallistumiselle.
3. Asetlaa Igatutavmtteet Qmalle i _ Kohdat 3 ja 4 esitetaan poistettavaksi:
tuotannolle ja ostopalveluille actarnalleaosiensavolule paallekkaisyys aluevaltuuston tehtavien
4. Seurata ja arvioida 4 Seurataja-arvioida !<__a.nss§ (tglousarvpn tomlnnalllsgtja}. )
jarjestamisvastuun ja palvelujen jarjestamisvastuunja-palvelujen Jarj_estamlsen.ta\{plttfeet)l, kjoter] f’s'tetafl"ln
yhdenvertaisen saatavuuden yhdenvertaisen-saatavuuden poistettavaksi. Tama selkeyttaa samalla

toteutumista raportoinnin pohjaltaja  toteutumistaraportoinninpohjaltaja  AVOItteiston moninaisuutta.
arvioida palvelujen laatua yhdesséa ardoidepalrebjeslantnayhoosss
palvelutuotannon kanssa saR o CleRsa-ansss



Asia on siirretty omaan valmisteluprosessiinsa, eika se sisally tdhan kasittelykierrokseen.

Hallintosdannon muutokset — Asiakkuus- ja laatujaosto 2/3

Hallintosaann6 | Vanha kirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

12 § 4a. Kasitella neljannesvuosittain 4a. Kasitella neljannesvuosittain Omavalvonnan raportointia on
Asiakkuus- ja sosiaali- ja terveydenhuollon omavalvontaohjelman toteumaraportti  tgrkoituksenmukaista yhtenaistaa yhdeksi
laatujaoston palvelujen valvontasuunnitelman sosiaahaterveydeshaolss kokonaisuudeksi, kun
tehtavat ja toteutumisraportit sarelervalveniosuapribe e omavalvontaohjelman raportointi on saatu
paatosvalta . toteutumisraportit vuonna 2025 otettua kayttoon.
6. Kasitella vuosittain potilas- ja > Kohta 6 poistetaan, koska se on lain
sosiaaliasiavastaavien selvitykset 6. Kasitelldvuesittain-potilas—ja mukaan aluehallituksen tehtava (jaanyt
sosiaaliasiavastaavien-selvitykset aiemmin poistamatta). Jaostolle jaa kohta
7. Seurata asiakastyytyvaisyytta 9, lausunnon valmistelu asiavastaavien
raportoinnin pohjalta 7. Seurata asiakastyytyvaisyytta selvityksesta.

e raportoinnin pohjalta
8. Paattaa jarjestoavustusten

myontamisesta 8. Paattaa jarjestbavustusten
myontamisesta

7. Asiakastyytyvaisyytta seurataan
omavalvontaohjelman toteumaraportissa
ja laajemmin kerran vuodessa
Asiakaskokemuksen ja osallistumisen
ohjelman raportissa.

9. Valmistelee lausunnon
aluehallitukselle potilas- ja 9. Valmistelee lausunnon
sosiaaliasiavastaavien selvityksesta aluehallitukselle potilas- ja

sosiaaliasiavastaavien selvityksestéa o _ o
Jaoston tehtavakohtien numeroinnin

tekninen paivitys (paivitetdan numerointi
kun tiivistettavéat kohdat ja kohtien
jarjestys on muokattu).



Asia on siirretty omaan valmisteluprosessiinsa, eika se sisally tdhan kasittelykierrokseen.

Hallintosdannon muutokset — Asiakkuus- ja laatujaosto 3/3

Hallintosaann6 | Vanha kirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

12 § 10. Hyvaksya asukasvuokrien 10. Hyvaksya asukasvuokrien
Asiakkuus- ja vuokranmaarityksen periaatteet vuokranmaarityksen periaatteet
laatujaoston _ _ _ _ _ _
tehtavat ja 11. Huolehtia asuntolainsaadannon ja  11. Huolehtia asuntolainsaadanndn ja
paatosvalta siihen liittyvien saanndsten siihen liittyvien saannosten mukaisista
mukaisista viranomaistehtavista ja viranomaistehtavista ja kayttaa naissa
kayttda naissa asioissa asioissa viranomaiselle kuuluvaa
viranomaiselle kuuluvaa ratkaisuvaltaa silté osin kuin
ratkaisuvaltaa silta osin kuin toimivaltaa ei ole siirretty
toimivaltaa ei ole siirretty viranhaltijoille.
viranhaltijoille.
Pirkanmaan

hyvinvointialue



Asia on siirretty omaan valmisteluprosessiinsa, eika se sisally tdhan kasittelykierrokseen.

Hallintosdannon muutokset — Yksiloasioiden jaosto

Hallintosaann6 | Vanha kirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

12 a
YkS|IoaS|0|den
jaoston tehtavat
ja paatosvalta

Yksiloasioiden jaoston tehtavana on

1. ratkaista sosiaali- ja
terveydenhuollon
erityislainsdadanndn mukaisista
paatoksista tehdyt
oikaisuvaatimukset, jotka koskevat
yksilokohtaisia sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluja;

2. ratkaista viranhaltijan
vahingonkorvauspéaatoksista tehdyt
oikaisuvaatimukset;

ellei paatdsvalta taman
hallintosaanndn mukaan kuulu
toiselle viranomaiselle tai
viranhaltijalle.

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Yksiloasioiden jaoston tehtavana on

1. ratkaista sosiaali- ja
terveydenhuollon erityislainsaadannon
mukaisista paatoksista tehdyt
oikaisuvaatimukset, jotka koskevat
yksilokohtaisia sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluja;

2. ratkaista viranhaltijan
vahingonkorvauspaatoksista tehdyt
oikaisuvaatimukset;

ellei paatdsvalta taman
hallintosaannén mukaan kuulu toiselle
viranomaiselle tai viranhaltijalle.

3. antaa aluehallitukselle vuosittain
selonteon toiminnastaan ja siihen
liittyvista havainnoistaan.

Lisatdan uusi kohta yksildasioiden jaoston
tehtaviin. Jaosto antaisi jatkossa
vuosittaisen selonteon toiminnastaan ja
siihen liittyvista mahdollisista
havainnoistaan.



Asia on siirretty omaan valmisteluprosessiinsa, eika se sisally tdhan kasittelykierrokseen.

Hallintosdannon muutokset - Henkilostdjaosto

Hallintosaann6 | Vanha kirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

13 § Henkilostbjaoston tehtavana on
Henkil6sto-
jaoston tehtavat
ja paatosvalta

1. Seurata ja edistaa
hyvinvointialueen hyvaa
henkilostopolitikkaa ja valmistella
aluehallitukselle henkilostbohjelma

2. Paattaa henkilostoohjelmaan
perustuvista muista ohjelmista

3. Paattaa yhteistoiminnan ja
tyosuojelutoiminnan periaatteista ja
seuraa niiden toteutumista

4. Paattaa tyoterveydenhuollon
tavoitteista ja ty6terveyden
palvelusopimuksesta

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Henkildstbjaoston tehtavana on
talousarvion puitteissa

1. Seurata ja edistaa
hyvinvointialueen hyvaa
henkildstopolitikkaa raportoinnin
pohjalta

1la. Valmistelee aluehallitukselle
henkildstdsuunnitelman

2. Paattaa henkilostésuunnitelmaan
perustuvista muista suunnitelmista

3. Paattaa yhteistoiminnan ja
tyosuojelutoiminnan periaatteista ja
seuraa niiden toteutumista

4. Paattaa tyoterveydenhuollon
tavoitteista ja ty6terveyden
palvelusopimuksesta

Lisataan maininta "talousarvion
puitteissa”, koska se ohjaa kaikkea
jaoston paatosvaltaan liittyvaa.

Ks. Kohta 6 tahan liittyen.

1. Raportointina on muun muassa
Fiilismittari, tyéhyvinvointitutkimukset,
osavuosikatsaukset.

la. Jatkossa esitetaan, etta
henkiléstosuunnitelmaan sisaltyisi
osaamisen kehittamisen suunnitelma eika
se olisi erillisesti hyvaksyttdva dokumentti.

2. Henkildstosuunnitelmaan perustuvia
suunnitelmia ovat muun muassa
tyosuojelu- ja tybhyvinvointiohjelma, tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.



Asia on siirretty omaan valmisteluprosessiinsa, eika se sisally tdhan kasittelykierrokseen.

Hallintosdannon muutokset - Henkilostdjaosto

Hallintosaann6 | Vanha kirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

13 § Henkilostbjaoston tehtavana on Henkildstbjaoston tehtavana on
Henkil6sto-
jaoston tehtavat () (--)

o et el 5. Paattaa palkkausjarjestelmaa

5. Paattaa palkkausjarjestelmaa _
koskevat periaatteet

koskevat periaatteet

6. Paattaa palkitsemista koskevat 6. Paattaa palkitsemista koskevat 6. Lisatadan alkuun maininta "talousarvion
periaatteet ja henkildstéetuudet periaatteet ja henkilostoetuudet puitteissa”, koska se ohjaa kaikkea
talousarvion rajoissa talousarvienrajoissa jaoston paatdsvaltaan liittyvaa.

Ks. edellinen dia.

7. Paattaa rekrytoinnin periaatteet

7. Paattaa rekrytoinnin periaatteet
g DAt ot 8. Ehdotuksena on, etta kyseinen tehtava
esaam&en—kemuamsta—keskeva{ poistetaan. Jatkossa se olisi osa
henkilgstdjaoston valmistelemaa ja
aluehallituksen hyvéksymaa
henkilostosuunnitelmaa. Henkiloston
osaamisen ja kehittAmisen periaatteet
paivitetddn vuosittain, joten ne menevat
luontaisesti henkildstésuunnitelman
kanssa samaan paivitysprosessiin.

8. Paattaa henkiloston osaamista ja
osaamisen kehittamista koskevat

periaatteet peraatteet

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaan

non kohta

14 §
Konserni- ja
toimitilajaosto
n tehtavat ja
paatosvalta

Pirkanmaan

Asia on siirretty omaan valmisteluprosessiinsa, eika se sisally tdhan kasittelykierrokseen.

Hallintosdannon muutokset — Konserni- ja toimitilajaosto

Vanha kirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus
muutokseen liittyen

Konserni- ja toimitilajaoston tehtavana on

1. Vastata maankayttoon, -myyntiin ja -
hankintaan liittyvista linjauksista osaksi
hyvinvointialueen strategiaa

2. Vastata toimitilojen hankintaan,
rakentamiseen, vuokraukseen ja
kunnossapitoon liittyvista linjauksista
toimitilaohjelman mukaisesti

3. Vastata suurten tai strategisten
investointihankkeiden valmistelusta ja
valvonnasta

4. Valmistella aluehallitukselle maankayttoon
seka myyntiin ja hankintaan liittyvia linjauksia
strategian mukaisesti

hyvinvointialue

Konserni- ja toimitilajaoston tehtavana on

Lo EHEER, -

1. Valmistella aluehallitukselle
maankayttoon seka myyntiin ja
hankintaan liittyvia linjauksia strategian
mukaisesti

Kojan puheenjohtajat kayvat
alustavat keskustelut.

Kohdissa 1-3 ja 4-6 puhutaan
kaytdnndssa samoista asioista.
"Vastata” on jaanyt
epamaaraiseksi vastuuksi ja
selkeytetddn jaoston roolia
valmistelevana toimielimena.
Hyvinvointialuestrategia ja
toimitilaohjelmat ohjaavat seka
aluehallituksen etta jaoston
paatbsvaltaa, niita ei erikseen
tarvitse mainita
hallintosaannossa.

3. ja 6. ovat paallekkaiset.

Muutetaan numerointi alkamaan
1., 2., jne.



Asia on siirretty omaan valmisteluprosessiinsa, eika se sisally tdhan kasittelykierrokseen.

Hallintosdannon muutokset — Konserni- ja toimitilajaosto

Hallintosaannoé | Vanha kirjaus Uusi Kirjaus Perustelu tai tarkennus
n kohta muutokseen liittyen

14 § Konserni- ja toimitilajaoston tehtavanad on  Konserni- ja toimitilajaoston tehtavana on Muutetaan numerointia.
Konserni- ja
toimitilajaoston () () Lisat4an viittaus jaoston
tehtavat ja : : T - - T, omistajaohjaukseen liittyvista
atosvalt 5. Valmistella aluehallitukselle toimitilojen 2. Valmistella aluehallitukselle toimitilojen e W

paatosvafta hankintaa, rakentamista, vuokrausta ja hankintaa, rakentamista, vuokrausta ja tehtavista ja paatosvallasta

kunnossapitoa toimitilaohjelman kunnossapitoa toimitilachjelman samalla.tavalla kuten

edellyttamalla tavalla edellyttamalla tavalla vuokraoikeudesta.

6. Valmistella aluehallitukselle suuria ja 3. Valmistella aluehallitukselle suuria ja

strategisia rakennusinvestointeja ja strategisia rakennusinvestointeja ja vastata

vastata valvonnan jarjestamisesta valvonnan jarjestamisesta

7. Paattaa vuokranmuodostuksen 4. Paattda vuokranmuodostuksen periaatteet

periaatteet ja seurata ja seurata toimitilakustannusten kehitysté

toimitilakustannusten kehitysta S
Konserni- ja toimitilajaoston

Konserni- ja toimitilajaoston omistajaohjauksen tehtavat ja paatdsvalta 31
vuokraoikeuteen liittyvasta paatosvallasta § :ssa.

saadetadn 61 § :ssa. - _
Konserni- ja toimitilajaoston vuokraoikeuteen

liittyvasta paatosvallasta sdadetaan 61
§ :ssé.

PiIrkanmaan

hyvinvointialue



Hallintosdannon muutokset — Hyvinvointialuejohtaja

Hallintosaann6 | Vanha kirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

16 § Hyvinvointialuejohtajan tehtavana on  Hyvinvointialuejohtajan tehtavana on Poistetaan muutosvaihetta kuvaava
Hyvinvointialue- hyvinvointialuejohtajan tehtava ja

johtajan tehtavat 1. johtaa ja kehittdd hyvinvointialueen 1. johtaa ja kehittaa hyvinvointialueen muutetaan se nykymuotoon.

toimintaa, taloutta ja hallintoa toimintaa, taloutta ja hallintoa

kokonaisuutena kokonaisuutena : e
Aluehallitus vastaa jarjestamisvastuun

2. vastata jarjestymisvastuun 2. vastata hyvinvointialue-tasoisesti toteuttamisesta. (HS 10 §)

siirtymiseen liittyvasta toiminnan ja jarjestamisen toimeenpanosta ja

hallinnon valmistelusta yhteensovittamisesta

3. toimia esittelijana aluehallituksen 3. toimia esittelijana aluehallituksen

kokouksissa kokouksissa

4. vastata aluehallituksen ja - 4. vastata aluehallituksen ja -
valtuuston paatosvaltaan kuuluvien valtuuston paatosvaltaan kuuluvien
asioiden valmistelusta, asioiden valmistelusta,
yhteensovittamisesta ja paatosten yhteensovittamisesta ja paatosten
toimeenpanosta toimeenpanosta

(+-) (+-)

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannotn muutokset — Omavalvonta 1/2

Hallintosaanné | Vanha kirjaus Uusi Kkirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

22 luku Siséginen Omavalvontaohjelmalla ja sen Omavalvontaohjelmalla ja sen Omavalvonnan vastuut ja tehtavat
valvonta ja sisaltamilla suunnitelmilla sisaltamilla suunnitelmilla maaritetaan jatkossa hallintosaannossa.
riskienhallinta varmistetaan palvelujen varmistetaan palvelujen toteutuminen, vastuut ja tehtavat maaritelladn uudessa
toteutuminen, niiden laatu, niiden laatu, turvallisuus ja 74a §:ssd, ks. Alla.
turvallisuus ja yhdenvertaisuus. yhdenvertaisuus.

Aluevaltuusto paattaa

Omavalvonnan vastuut ja tehtavéat Omavalvonnan vastuut ja tehtavat omavalvontaohjelmasta (HS 5 §) ja

maarltellaan q!uevaltuuston ma:a'ﬂ-teu-aaﬂ—a'l'bl'eVa'l-t-H'H-S-teﬂ aluehallitus vastaa tehtavien ja palvelujen
hyvaksyméassa. hyvaksymassa omavalvonnan toteuttamisesta (HS 72 §).
omavalvontaohjelmassa. omavalvontaohjelmassa.
74a 8 - Konsernijohtaja vastaa jarjestamisen  Nostetaan viranhaltijajohdon
quvglv.onnan omavalvonnasta. omavalvonnan vastuut ja tehtavat
tehtavat ja - - omavalvontaohjelmasta hallintosaantoon.
vastuut (uusi) Sosiaali- ja terveysjohtaja vastaa Muut omavalvonnan vastuut kuvataan
tehtavaalueensa oman _ tarvittavilta osin tehtavaalueiden
palvelutuotannon ja ostopalvelujen toimintasdannoissa.
omavalvonnasta.
Uusi pykala.

Palvelulinjajohtaja vastaa
palvelulinjansa oman
palvelutuotannon ja ostopalvelujen
omavalvonnasta.



Hallintosaannotn muutokset — Omavalvonta 1/2

Hallintosaann6 | Vanha kirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

74a § - Pelastusjohtaja vastaa Uusi pykéla. (Jatkuu edelliseltd.)
Omavalvonnan tehtdvaalueensa oman

tehtavat ja palvelutuotannon ja ostopalvelujen

vastuut (uusi) omavalvonnasta.

Tukipalvelujohtaja vastaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen
jarjestamisvastuuseen kuuluvasta
valvontatoiminnasta.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Litkkeen luovutukset

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hallintosaannotn muutokset — Litlkkeen luovutukset

Hallintosaann6 | Vanha kirjaus Uusi kirjaus Perustelu tai tarkennus muutokseen
n kohta liittyen

10a § A|ueha||ItUS paattaa Kokonaan uus| kohta

Aluehallituksen

paatosvalta () Tarkoituksena on keventaa liikkeen
18. strategisesti tai toiminnallisesti luovutuksen prosessia. Tavanomaisissa
merkittavisté liikkeen luovutuksista. likkeen luovutuksissa paatosvalta olisi

viranhaltijoilla. Aluehallitukselle jaa
strategisesti tai toiminnallisesti merkittavat
likkeen luovutukset (esim. Pohjois-
Pirkanmaan sosiaali- ja terveyspalvelujen

kokonaisuus).
16a § - Hyvinvointialuejohtaja paattaa Kokonaan uusi kohta.
Hyvinvointialue- 13. niista liikk | Ksi otk
johtajan : .__nusta lIkkeen Juovutuksista, jotka Hyvinvointialuejohtaja voi halutessaan
paatosvalta eivat kuulu aluehallituksen i3 toimivaltaa halli
toimivaltaan (vrt. HS 10 a §) slirtaa toimivaitaa hatinnon _
' ' toimintasaannolla muille viranhaltijoille.
Pirkanmaan Esitys aluehallituksen kokouksessa 6.10.2025.

hyvinvointialue



Litkkeen luovutukset Pirhassa 23-10/25

 Pirhan aikana paatetty hyvaksytty 11 kpl liikkeenluovutuksia (-10/2025)
« Ks. taustamateriaali liikkeen luovutuksista

» Pirha on toiminut liikkeen luovutuksen vastaanottajana 10 kertaa ja kerran luovuttajan roolissa

 Liikkeen luovutuksen tapahtuminen luovuttajan roolissa katsotaan strategisesti merkittdvammaksi, jolloin on
perusteltua ajatella, etta niissa paatdsvalta sailyisi aluehallituksella(?).

* Liikkeen luovutusten ka henkiloméaarassa noin 25 tyontekijaa/ntv

« Henkilostomaara liikkeen luovutuksissa voisi olla helppo indikaattori toimivallan maarittelysséa, vaikkakaan se ei aina
ole se tarkein indikaattori.

 Liikkeen luovutus voi siséaltaa henkiloston siirron lisaksi irtainta omaisuutta, vuokrasopimuksia, leasingia jne.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Litkkeen luovutukset

* Mahdollinen esitys / linjaus:

Pirkanmaan

Liikkeen luovutuksissa, joissa Pirha on luovuttajana, aluehallitus paattaisi seka niiden kaynnistamisesta
etta hyvaksymisesta

Liikkeen luovutukset, joissa Pirha on vastaanottajana ja valmisteluvaiheessa on tiedossa, etta liikkkeen
luovutuksessa siirtyva henkilostén maara on 25 htv tai sen yli, kaynnistamisesta ja hyvaksymisesta
paattaa aluehallitus.

Liikkeen luovutukset, joissa Pirha on vastaanottajana ja valmisteluvaiheessa on tiedossa, etta liikkkeen
luovutuksessa siirtyva henkiloston méaaréa on alle 25 htv, niiden kaynnistamisesta ja hyvaksymisesta
paattaisi viranhaltija.

Poikkeuksena yha esitettaisiin, etta mikali kyseesséa olisi toiminnallisesti tai strategisesti merkittava
lilkkeen luovutus, niin henkilostomaarasta riippumatta, asia olisi aluehallituksen paatosvallassa

(Mikali raja olisi em. Aluehallitus olisi paattanyt Pirhan aikaisissa liikkeen luovutuksissa ollut em., niin
aluehallitus olisi ollut paatosvaltainen 4 kpl liikkeen luovutuksia ja viranhaltijat 7 kpl.

AH aamukoulu 20.10.2025:

hyvinvointialue Esitys lahtokohtaisesti ok



Litkkeen luovutukset

» Mikali palveluntuottaja
« asetetaan konkurssiin tai menettaa toimilupansa,

» kyseessa on poikkeuksellisen kiireellisesti valmisteltava liikkeen luovutus, jossa viranhaltijoiden
on tarvittaessa tehtava paatos liikkeen luovutuksen hyvaksymisesta ilman viivytysta.

 Tallaisissa tapauksissa ei aina ole mahdollista tehda erillista kaynnistyspaatosta, koska tilanne
vaatii valittomia toimenpiteita palveluiden jatkuvuuden turvaamiseksi.
* Viranhaltijoiden on ilmoitettava asiasta aluehallitukselle mahdollisimman pian
paatoksenteon jalkeen.
« Kaytannossa siis hallintosaantoon kirjattaisiin:
« Kiireellisisséa liikkeenluovutustilanteissa, joissa asiakkaiden palvelujen jatkuvuus on turvattava,
hyvinvointialuejohtajalla on toimivalta paattaa liikkeen luovutuksesta. Paatdksesta tiedotetaan

aluehallitusta viipymatta.
AH aamukoulu 20.10.2025:

Pirkanmaan ! TURE _ :
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Yhteistoimintamenettelyiden

kaynnistaminen ja

neuvottelutuloksen hyvaksyminen

Pirkanmaan
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Hallintosaanndtn muutokset - Yhteistoimintaneuvottelut

Hallintosaann6 | Vanha kirjaus Uusi kirjaus b) vaihtoehto
n kohta

Uusi kohta 36 § Aluehallituksen yleistoimivalta 52 a § Yhteistoimintaneuvottelujen Aluehallitus paattaa
52a § henkilostoasioissa kaynnistamisesta paattaminen ja yhteistoimintaneuvottelujen
neuvottelutuloksen hyvaksyminen kaynnistamisesté ja neuvottelutuloksen

Mikali toimivallasta henkiléstbasioissa

ei ole sdadetty laissa eikd maaratty Aluehallitus tekee paatokset silloin, SIS, BSUSEE, CLEl Sl

jaéa aluehallitukselle strategisesti ja

hallintosaannéssa, toimivalta on kun yhteistoimintaneuvottelut ovat o : . e

: s : S : : toiminnallisesti merkittavissa
aluehallituksella. Mita tassa strategisesti tai toiminnallisesti hteistoimintaneuvotteluissa
hallintosadannéssa on maaréatty merkittavid. Se paattad seka ﬁeskusteluissa oli Mvés ra'ahveto
viranhaltijasta, koskee soveltuvin osin  neuvottelujen aloittamisesta etta yos rajanveto.

. ) : . kohteena olevan henkiloston méaaran
myo6s tydsopimussuhteessa olevaa neuvottelutuloksen hyvaksymisesta. :
tyontekijad perustella, mutta muutosneuvottelut voivat
' Hyvinvointialuejohtaja paattas muiden  Koskea pienta joukkoajaolla
(Tamé kohta ja4 voimaan yhteistoimintaneuvottelujen toiminnallisesti merkittava. Talloin
normaalisti.) aloittamisesta ja neuvottelutuloksen ~ aluehallituksella olisi toimivalta paattaa
hyvaksymisesta. aslassa.

Esitys aluehallituksen kokouksessa 6.10.2025.
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Yhteistoimintaneuvottelut Pirhassa 23-9/25

* Pirhan aikana on kaynnistetty aluehallituksessa 9 kpl yhteistoimintaneuvotteluja

* Irtisanomisperusteinen tehtdvanmuutos / vdhennystarve on vaihdellut n. 30 henkilomaarasté/htv:sta 6800
htv:een.

« Henkil6stomaara yhteistoimintaneuvotteluissa voisi olla helppo indikaattori toimivallan maarittelyssa.

« Hyvinvointialuejohtajan paatoksella on ollut 3 kpl yhteistoimintaneuvotteluja

« Tydvoiman kayton vahennystarve on kohdistunut 3-8 henkil6on.

* Pohteen HS maarays: Yhteistoiminnasta annetun lain (449/2007) 7 §:n mukaisen yli 500 henkiloa
koskevan tai 4.2 §:n mukaisen talousarviota koskevan neuvotteluesityksen antamisesta paattaa

aluehallitus.

 Viranhaltijat kdynnistavat, aluehallitus hyvaksyy neuvottelutuloksen

Pirkanmaan
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Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007)

 Yhteistoimintamenettely (5 §): Y hteistoimintavelvoitteen tayttyminen (13 §)

a) “Yksittaista tyontekijaa koskeva asia a)
kasitelladn ensisijaisesti tAiman ja
tyonantajan valilla.”

b) "Jos asia koskee vain osaa henkilostosta,
voidaan asia kasitella asianomaisten b)
henkildiden kanssa tai henkil6ston osan
edustajien kanssa.”

c) ’“Laajakantoiset tai henkilostoa yleisesti
koskevat asiat kasitelladn 14 §:ssa
tarkoitetussa yhteistoimintaelimessa.” c)

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Yhteistoimintavelvoite voidaan katsoa taytetyn myos silloin, kun
tyontekijat, joita asia koskee, ovat osallistuneet asian
valmisteluun itse tai edustajiensa valitykselld, eikd asiassa ole
taman jalkeen tapahtunut olennaisia muutoksia. TyGnantajan on
tallaisessa valmistelussa tuotava ilmi, etta kasittely korvaa
yhteistoimintamenettelyn.

"Jos tydnantajan harkitsema irtisanominen, lomauttaminen tai
osa-aikaistaminen kohdistuu alle kymmeneen tyontekijaan
taikka enintaan 90 paivaa kestava lomauttaminen kohdistuu
vahintaan kymmeneen tyontekijaan, tydnantajan katsotaan
tayttdaneen neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty
14 paivan ajanjaksona niiden alkamisesta lukien, ellei
yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita.”

Jos tyOnantajan harkitsema irtisanominen, osa-aikaistaminen
tai 90 paivaa pidempi lomauttaminen kohdistuu vahintaan
kymmeneen tyontekijaan, tydnantajan katsotaan tayttaneen
neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty vahintaan
kuuden viikon ajanjaksona niiden alkamisesta lukien, ellei
yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita.



Keskusteluun aamukouluun — alustava esitys

* Yhteistoimintaneuvottelut kohdistuvat yli 500 henkeen
 Aluehallitus paattada kaynnistamisesta ja

 aluehallitus paattaa neuvottelutuloksen vahvistamisesta

* Yhteistoimintaneuvottelut kohdistuvat alle 500 henkeen
* viranhaltijat voivat aina kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut ja

* viranhaltija paattada neuvottelutuloksen hyvaksymisesta

AH aamukoulu 20.10.2025:

-> 50 henkea
Pirkanmaan
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Kiitos!
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